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Les infections nosocomiales
Elles touchent chaque année plus 500.000 personnes
en France et provoquent 4.200 décès. Survenant 
dans les établissements de soins, ces maladies
suscitent beaucoup d’inquiétudes et d’interrogations. 
Quelles en sont les origines? Comment 
les prévenir? Des spécialistes font le point. 6

Enjeux
L’emploi agricole vu par de grands témoins 
Interview de Françoise Piotet, sociologue, et de Jean-Baptiste de Foucauld, inspecteur général des
finances, président de l’association «Solidarités nouvelles contre le chômage». 32

quotidien

En bref : faits nouveaux et événements marquants,
repères chiffrés, dates à retenir... 4/5
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La réussite 
de Pac Eurêka
Le succès du
programme
d’activation 
de la mémoire Pac
Eurêka, qui favorise aussi la création 
de liens sociaux, ne se dément pas.
Exemples dans l’Allier et la Loire 
où ont été organisées des
manifestations festives réunissant 
de nombreux participants. 13

Gérard Pelhate

Président de la MSA
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Bien vieillir au
travail, un projet
pour un défi
Conduit sur trois ans,
le projet européen
Agriquadra, dont

l'objectif est de préserver la santé 
et valoriser les compétences 
des salariés agricoles en seconde
partie de carrière, arrive à son 
terme. Bilan. 35

territoires
Un avenir assuré
Dans le Vaucluse,
l’association Solid’Agri,
prestataire de services
pour des exploitants
agricoles, fonctionne 
avec des salariés
handicapés. Elle 
leur propose un 
parcours formant et

professionnalisant. Une réalisation
portée par des partenaires du monde
agricole et social. Reportage. 10

Dans quelques jours à peine, se tiendra à Bordeaux la Journée
nationale de la MSA. Tous les deux ans désormais, 
nous nous donnons ce rendez-vous afin de réfléchir
ensemble, présidents, premiers vice-présidents 
et directeurs de l’Institution, à un thème qui engage 
notre avenir. Cette année, la « JN » 
revêt une importance toute particulière
car elle interpelle sans tabou les
27.000 élus du réseau sur le sens
de leur engagement bénévole, sur
leur rôle effectif dans une protection 
sociale dont le paysage change,
sur la nature aussi de la différence de service apportée 
par la MSA aux assurés. En choisissant de travailler 
sur les nouvelles responsabilités de l’élu dans 
un réseau de 35 caisses, nous n’éludons pas les problèmes
auxquels nous sommes confrontés : réorganisation territoriale 
de l’administration publique, évolution de la tutelle 
de l’État sur les organismes de protection sociale,
modification de la gouvernance du système de santé, 
crise des finances publiques... 
Pour autant, nous n’abordons pas ce rendez-vous assaillis 
de doutes ou de questions. Le réseau a travaillé 
et des pistes d’action seront proposées : faire de l’échelon
pluridépartemental le pivot de notre nouvelle organisation,
permettre aux conseils d’administration des caisses 
de contrôler la mise en œuvre des politiques et de jouer 
un rôle d’entrepreneur social, ainsi que d’animer les comités
départementaux. Il faudra aussi donner à l’élu local 
les moyens d’être le « visage humain » de la MSA face 
aux assurés et d’être le ferment de projets dans lesquels 
il pourra ensuite prendre une responsabilité.
Car la MSA de demain aura changé de formes, de contours,
mais pas d’identité. Elle restera bâtie sur une solidarité forte,
reposant sur la responsabilité des individus dans le groupe,
sur une solidarité professionnelle – par souci d’efficacité 
sur le terrain – mais une solidarité qui sait ce qu’elle doit 
aux autres secteurs de la société et qui « joue le jeu »
collectif. Être mutualiste ne va pas de soi, cela se construit,
c’est un choix exigeant qui nécessite – comme en famille –
d’écouter l’autre, de se remettre en question, pour que le lien
soit durable. À Bordeaux, nous préparons cette MSA durable.

Interpeller les élus 

sans tabou


