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ominaire

En bref: faits nouveaux et événements marquants, repéres chiffrés, dates a retenir...

Filiere avicole Futurs retraités, ce qui change
et troubles musculo-squelettiques Dés janvier 2009, le nombre de trimestres
Une journée nationale de réflexion et pour avoir droit a la retraite au taux
d'échanges a réuni en juin a la CCMSA une maximum est augmenté d'un trimestre
cinquantaine de chefs d'entreprises par an; I'évolution sera progressive
représentants de la filiere et experts des et atteindra 164 trimestres en 2012,
conditions de travail. Objectif: partager et pour les assurés nés en 1952. Le point.

démultiplier I'expérience acquise sur le
terrain. Compte rendu.

Réadaptation et insertion 20

Des établissements
s'engagent

Le centre de I'Arche, prés du Mans (Sarthe),

offre des chances de vie meilleure a des personnes
gravement atteintes au plan moteur. Reportage. 22
Visite au centre de postcure et de réadaptation
de Billiers (Morbihan), qui allie soins psychiatriques
spécifiques et mises en situation professionnelles et
sociales. 27
Interview de Véronique Ennes, directrice du centre
médico-social de moyen et long séjour pour personnes
agées de Sauveterre-de-Béarn (Pyrénées-Atlantiques). 32

Rencontre avec Roselyne Bachelot

Que seront le role et la place de I'assurance maladie demain avec la création des agences régionales
de santé? La ministre de la Santé, de la Jeunesse, des Sports et de la Vie associative est venue

a la CCMSA en juillet répondre aux interrogations des responsables du régime agricole.

Retour sur les temps forts de la rencontre.




' Les champs,
. . C’est la classe!
Des éleves d'une classe
&8 - des Baccarets, en Haute-

. Garonne, sont allés |I'an

4 dernier a la rencontre
de producteurs pour découvrir
le monde agricole et mieux comprendre
I’histoire des produits qui garnissent
leur assiette. Reportage.

Saisonnier: en faire son métier
Favoriser I'embauche et les projets
professionnels, c’est le pari d'« Atout
saisons» en Dordogne. Un service

qui bénéficie aux salariés ainsi

gu’aux employeurs. Rencontres.

visages

La victoire

dans un fauteuil

Sport loisir, sport

plaisir: mission

impossible pour

les personnes a

mobilité réduite ? Dans I'Aisne,
Hamid Zakar, infirme moteur cérébral,
veut croire le contraire et vient
de créer une association

de foot fauteuil. Reportage.

Vive les vacances

Etre accueilli dans une famille pour
y passer des vacances : comme
beaucoup d’autres enfants,

de jeunes Bretons et Alsaciens

en ont fait I'expérience cet été.

Et sont revenus, des souvenirs
plein la téte.

Ceris devient «MSA services»
La coopérative évolue afin d'intégrer
sa mission nouvelle de fédération des
MSA services. Explications.
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Passage de relais

u fil du temps, a cette place dans Le
Bimsa et en alternance avec
les présidents successifs de la Caisse
centrale de la MSA, Jeannette Gros
jusqu’en mai 2005 et Gérard Pelhate
depuis, j’ai eu I'occasion de vous faire
part des interrogations, des positions,
des ambitions de la MSA pour le
meilleur service a apporter a la popu-
lation agricole.

Les grands sujets de protection sociale
comme l’accés aux soins, I’'amélio-
ration des retraites, les sujets d’or-
ganisation, d’offre de services sur les
territoires ruraux ont été évoqués. Un
chemin important a été parcouru pour
répondre aux multiples enjeux qui
sont au coeur des activités d’un régime
de protection sociale, mais beaucoup
reste a faire pour accompagner le
monde agricole dans une société en
perpétuelle mutation.

Directeur général de la CCMSA

n succédant a Yves Humez, dont je
tiens a saluer I’engagement et le tra-
vail accompli au service de l'intérét
général, je prendrai également son
relais dans cette colonne. J’y vois
I'opportunité de m’adresser a I’en-
semble des élus de la MSA pour par-
tager une réflexion, expliquer une
position ou mettre I’accent sur notre
actualité. Les sujets ne manqueront
pas dans un contexte d’évolution
fondamentale de la protection sociale.
Mais si les reperes changent, la MSA
s’adapte en restant fidéle aux valeurs
mutualistes qui fondent sa spécifi-
cité. Son réseau décentralisé de
caisses continue d’agir localement,
au plus pres des besoins de la popu-
lation agricole, dans une démarche
institutionnelle faite de cohérence et

Francois Gin
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A la fin de ce mois viendra le moment
de passer le témoin a Francois Gin,
mon successeur a la fonction de direc-
teur général de la Caisse centrale.
Par le truchement du Bimsa mais sur-
tout a 'occasion des multiples contacts
que j’ai pu avoir avec nombre d’entre
vous, j’ai pu apprécier la vitalité de
notre institution, 'engagement des dé-
légués cantonaux et des administrateurs
qui la font vivre, ainsi que la qualité
des relations que nous avons nouées
avec les collectivités et les associa-
tions qui partagent nos objectifs.
Il revient, pour marquer la continuité
de l'action entreprise, a Francois Gin
de compléter ces quelques propos.
Pour ma part, il me reste tout simple-
ment a souhaiter bon vent a la MSA,
a la protection sociale dans notre pays
et a chacun des lecteurs du Bimsa.
Yves Humez

Yves Humez
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de travail en commun, gage en défi-
nitive d’un meilleur service.
Pour avoir exercé des fonctions de
direction au sein de ce réseau, je sais
qu’il n’est pas toujours facile de conci-
lier performance individuelle et collective;
cependant nous bénéficions d’atouts
formidables en termes de talents,
d’expertises, d’implication des élus
comme des équipes; hous avons eu,
en outre, la force et la sagesse d’en-
gager une restructuration ambitieuse
dont le terme est proche. Tout est
donc en place pour que demain la
MSA demeure un acteur majeur, effi-
cace et reconnu sur les territoires
ruraux. Le Bimsa est le reflet de cette
MSA et j’aurai plaisir a vous y retrou-
ver régulierement.

Francois Gin

Directeur général adjoint de la CCMSA
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