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Le point de vue de Patrick Légeron,

médecin psychiatre, co-auteur d’un rapport

remis en mars au gouvernement. 18

Le secteur agricole n’est pas épargné.

Explications de Christophe Bernard, médecin

conseiller technique national à la CCMSA. 21

L’engagement, un contrepoids au stress

professionnel : enseignements d’une étude

menée auprès d’élus MSA et d’assurés. 23

Des salariés particulièrement exposés, 

en contact fréquent et répété avec le public. 25

Le bien-être au travail dans le projet

d’entreprise. Reportage aux pépinières 

André Briant, près d’Angers. 26

Un dispositif de prévention du suicide 

des agriculteurs dans la Loire. 29

Stress, pression, dépression 16
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Soleil : à consommer modérément
Quels sont les principaux cancers de la peau, quels en sont les causes 

et les facteurs de risques? Comment s'en protéger? Explications par 

le professeur Alain Claudy, chef du service dermatologie au CHU de Lyon. 6

Prestations familiales : formalité allégée 
Par souci de simplification administrative, la déclaration de ressources,

jusqu’à présent obligatoire pour pouvoir bénéficier de certaines

prestations familiales, a été supprimée à partir de 2008. 9

Enjeux
Les agences régionales de santé
La création de ces agences va venir modifier une fois encore le paysage territorial de la santé. 

La MSA affiche ses positions. 32
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Un jour aux courses 
La MSA des Bouches-du-Rhône a permis

à un groupe de jeunes adultes autistes

de découvrir l'univers des courses sur

l'hippodrome de Marseille-Borély.

Reportage. 14

Yves Humez

Directeur général de la CCMSA
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Les huit perles 
de l’AVMA   
Huit villages de vacances, 

à la mer, à la montagne, 

à la campagne : l’AVMA

déploie les armes de la

séduction pour élargir leur public. 

Avec de sérieux atouts en mains. 34

Pour que le métier de jockey
reparte au galop
Jockey, un métier passionnant, mais 

qui attire de moins en moins de jeunes. 

Le Maine-et-Loire s’emploie à renverser

la tendance, en misant sur la qualité 

de la formation. 36

territoires

Une ludothèque itinérante 
en Charente
La MSA du

département

soutient 

une ludothèque

itinérante qui vient

d'être créée 

pour répondre aux besoins 

des familles dans un secteur rural. 

Visite guidée. 11

Apprendre, un jeu d’enfant ?
Dans la Drôme, un outil

d’accompagnement à la scolarité a été

mis au point pour aider les élèves âgés

de 5 à 11 ans à apprendre. 13

La question du pouvoir d’achat est actuellement au cœur 

des préoccupations de tout un chacun, actif ou retraité. 

Mais dans le monde agricole, et s’agissant spécialement 

des non-salariés retraités, elle possède une acuité particulière. 

En effet, près des trois quarts des chefs d’exploitation 

ayant effectué une carrière

complète percevaient en 2004

moins de 600 € par mois, c'est-

à-dire l’équivalent du minimum

vieillesse. Cette situation, qui

perdure, n’est pas tenable. 

Alors qu’approche le grand rendez-vous de 2008 qui doit décider

des ajustements nécessaires à apporter au système de retraites

français, la MSA se bat dans deux directions: l’amélioration dans

l’immédiat des situations les plus difficiles, mais aussi, 

pour l’avenir, la garantie que chacun dispose, au moment 

de son départ en retraite, d’un niveau de pension en juste rapport

avec son revenu d’activité et son effort contributif.

Concernant ce qu’il est convenu d’appeler les «petites retraites»,

la revalorisation de 25% annoncée en février a donné lieu dès 

la fin du mois de mars à un premier versement anticipé de 200 € ;

encore cela ne concerne-t-il que certaines catégories. 

C’est pourquoi nous voulons aller au-delà avec l’instauration 

d’un revenu minimum bénéficiant à tout retraité ayant une carrière

complète validée sur la base de cotisations de droit propre; 

c’est une proposition équitable que nous avons transmise 

au ministre de l’Agriculture dans le cadre des travaux 

qu’il a engagés sur l’amélioration des retraites agricoles. 

Il nous faut aussi voir plus loin que des dispositions qui relèvent 

en fait de la solidarité nationale. Ne convient-il pas de supprimer

des statuts insuffisamment adaptés comme celui de conjoint

participant? Nous nous sommes dotés en 2002 d’un régime 

de retraite complémentaire obligatoire (RCO). Ne faudrait-il pas

faire évoluer le niveau de contribution des bénéficiaires, 

afin que les avantages servis soient au moins comparables 

à ceux des travailleurs indépendants du RSI? Par ailleurs, 

la MSA est très favorable aux mécanismes permettant d’accroître

le taux d’activité des seniors afin d’améliorer leurs revenus

globaux; c’est pourquoi nous voulons encourager la retraite

progressive, car elle irait logiquement de pair avec une activité 

de tutorat à l’égard des nouveaux installés.

C’est aujourd’hui que se construit la pension des retraités 

de demain. La MSA est un partenaire actif dans ce sens, 

se positionnant résolument comme une force de proposition 

et d’expertise vis-à-vis de partenaires sociaux comme 

des pouvoirs publics. 

« Pour l’amélioration 

des retraites agricoles »


