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tE P r‘ I to I PE S a question du pouvoir d’achat est actuellement au coeur

des préoccupations de tout un chacun, actif ou retraité.
Une ludothéque itinérante Mais dans le monde agricole, et s’agissant spécialement
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des non-salariés retraités, elle posséde une acuité particuliére.
En effet, prés des trois quarts des chefs d’exploitation
ayant effectué une carriére
corpplete percevaient .en 2.004 « POU r | ’amélioration
moins de 600 € par mois, c'est-
a-dire I'équivalent du minimum
vieillesse. Cette situation, qui
perdure, n’est pas tenable.
Alors gu’approche le grand rendez-vous de 2008 qui doit décider
des ajustements nécessaires a apporter au systéme de retraites
francais, la MSA se bat dans deux directions: 'amélioration dans
immédiat des situations les plus difficiles, mais aussi,
Apprendre, un jeu d’enfant ? pour I'avenir, la garantie que chacun dispose, au moment
de son départ en retraite, d’'un niveau de pension en juste rapport
avec son revenu d’activité et son effort contributif.
Concernant ce qu’il est convenu d’appeler les «petites retraites »,
la revalorisation de 25 % annoncée en février a donné lieu dés
la fin du mois de mars a un premier versement anticipé de 200 €;
encore cela ne concerne-t-il que certaines catégories.
C’est pourquoi nous voulons aller au-dela avec l’instauration
d’un revenu minimum bénéficiant a tout retraité ayant une carriére
compléte validée sur la base de cotisations de droit propre;

VI Sa a E S c’est une proposition équitable que nous avons transmise
au ministre de I’Agriculture dans le cadre des travaux
Un jour aux courses qu’il a engagés sur ’'amélioration des retraites agricoles.
Il nous faut aussi voir plus loin que des dispositions qui relévent
en fait de la solidarité nationale. Ne convient-il pas de supprimer
des statuts insuffisamment adaptés comme celui de conjoint
participant? Nous nous sommes dotés en 2002 d’un régime
de retraite complémentaire obligatoire (RCO). Ne faudrait-il pas
faire évoluer le niveau de contribution des bénéficiaires,
afin que les avantages servis soient au moins comparables
a ceux des travailleurs indépendants du RSI? Par ailleurs,
la MSA est trés favorable aux mécanismes permettant d’accroitre
le taux d’activité des seniors afin d’améliorer leurs revenus
globaux; c’est pourquoi nous voulons encourager la retraite
progressive, car elle irait logiquement de pair avec une activité
' 3 de tutorat a I'’égard des nouveaux installés.

. 'f;;: . T C’est aujourd’hui que se construit la pension des retraités
3 fm de demain. La MSA est un partenaire actif dans ce sens,

S se positionnant résolument comme une force de proposition
et d’expertise vis-a-vis de partenaires sociaux comme
des pouvoirs publics.
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